[bookmark: _GoBack]附件1
报价单

	项目名称
	许昌市城投发展集团有限公司“十五五”发展规划编制咨询服务比选

	申请人
	

	申请人资质
	如有

	项目负责人
	

	报价1：初步规划阶段
	

	报价2：规划深化阶段
	


备注：1.以上报价为含税报价，包括提供相关服务的所有费用,除此报价外采购人不支付其他任何费用。2.单项报价不得超过控制价，否则报价无效。
年     月     日


附件2
评标标准
一、资格审查
评审小组对申请人资格进行检查。确定符合资格的申请人不少于6家后对投标文件进行符合性审查，少于六家则本次评标过程无效。
二、评审
（一）评审方法
本项目采用综合评分法。总分为 100 分。
（二）评分办法
	分值构成
(总分100分)
	企业报价：30 分
[bookmark: OLE_LINK1]服务方案：35 分
企业业绩：20 分
人员力量：15 分

	评审项
	评标标准

	企业报价
（30分）
	1. 初步规划阶段超过控制价12万元为无效报价；规划深化阶段超过控制价33万元为无效报价；
2.所有申请人各阶段最低有效报价作为各阶段基准报价；
3.报价得分=初步规划阶段基准报价/报价×15分+规划深化阶段基准报价/报价×15分

	服务方案
（35分）
	1.根据申请人提供的工作方案及保密方案进行综合评审：供应商针对本项目提供的工作方案，应包含：①项目需求分析及背景理解，②项目内容及关键命题分析，③工作计划、服务响应时间及管理机制，④保密方案。如有缺陷，酌情扣分。缺陷是指：存在项目名称错误、内容与本项目需求关联度不高、方案与采购人实际情况结合度不高、方案内容针对性弱、方案内容矛盾、仅有框架或标题明显复制其他项目内容等任意一种情形。（0-30分）
2.服务承诺：项目服务团队不少于4人，其中驻地人员至少1人。须明确项目负责人、项目实施团队配置并进行合理分工以满足为采购人提供服务的各项要求。项目负责人必须是该项目实施全过程的真正组织者和指导者，并担负实质性研究工作项目，团队人员名单未经采购人允许不得以任何理由进行更换。（5分）

	企业业绩
（20分）
	自2020年1月1日至投标截止日，承接过市级及以上同类项目业绩（国资国企或政府部门进行的五年行动规划、三年行动规划、中长期战略规划或转型规划项目，以合同签订时间为准），每提供1份得 5分，总分不超过20分。
备注：需提供合同或其他证明文件并加盖公章；合同内容必须能清楚地反映合同首页、标的、项目类型和签字盖章页等内容。

	人员力量
（15分）
	[bookmark: OLE_LINK2]团队负责人及团队成员情况：1.团队负责人主持或参与制定过市级及以上行政事业单位、国资国企中长期发展规划等类似业绩，每有1个得2分，本项最高得8分。2.团队成员中，每有一人具有高级职称（含副高级）得1分，本项最高得4分。3.团队成员（项目负责人除外）具有硕士（含）以上学历（学位），每 1 人得 1 分，最多得 3 分。 （注：需提供对应人员履约经验的佐证材料、相关证书复印件等必要文件，所有材料需加盖申请人公章）


（三）推荐中标候选人
比选采用综合评分法，按照得分由高到低确定候选人。
1

附件3：
廉洁自律承诺书

致:       公司
为维护公平竞争的市场环境，确保经济活动的廉洁性、合法性和透明度，防止任何形式的不正当交易及腐败行为，我单位作为投标人，郑重承诺如下:
1.严格遵守国家及地方关于招投标、市场竞争的相关法律法规，不使用不正当手段妨碍、排挤相关投标单位或串通投标。
2.不以任何形式(包括但不限于现金、礼品、有价证券回扣、佣金、提供旅游、娱乐活动等)向招标人员、评标专家或其他利害关系方进行贿赂或给予不正当利益。
3.不进行任何可能影响招标公平、公正的活动或尝试干预评标过程。
如违反上述承诺，我单位愿意接受包括但不限于取消投标资格、中标无效、列入不良行为记录名单等，给招标单位造成损失的，依法承担赔偿责任。
特此承诺。

单位名称(盖章)
日期:
